ZARZADZENIE NR 73/2020
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 10 czerwca 2020 r.

zmieniajace Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie
Szczecinskim

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1352 ze zm.) w zw. z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 85
ze zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.

W  ,Regulaminiec Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu
Szczecinskiego” stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia nr 68/2018 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 26 wrzesnia 2018 r. zmieniajgcego Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie Szczecinskim, zmienionym zarzadzeniem nr 40/2020
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 17 kwietnia 2020 r. wprowadza si¢ nast¢pujace
zmiany:

1) w § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Na podstawie art. 144 ustawy z 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.) w zw. z przepisami ustawy z 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz.
1352 ze zm., dalej takze jako UZFSS) tworzy sie u pracodawcy Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem.”;

2) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu naliczanego w nastepujacy sposob:

a) dla pracownikow dokonuje si¢ odpisu na Fundusz zgodnie z art. 144 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz.U. z
2020 r. poz. 85 ze zm.) w wysokosci 6,5% planowanych przez uczelni¢ w roku
poprzednim rocznych wynagrodzen osobowych, chyba ze przepisy szczegdlne
stanowig inaczej. Zgodnie z art. 262 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy
wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z2018 r. poz.
1669) do roku 2026 wlacznie wysokos$¢ odpisu na Fundusz na rok nast¢pny ustala sie
na poziomie kwoty odpisu dokonanego w 2018 r. Rodzaje poszczegolnych $wiadczen
z Funduszu oraz ich wysokos¢, z wylgczeniem ulgi na wezasy w osrodkach socjalnych
pracodawcy, ktorej wysokosé okresla zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,
ustalane sg przez pracodawc¢ w uzgodnieniu zzakladowymi organizacjami



3)

4)

5)

zwigzkowymi w terminie do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego rok, ktérego
dotyczy wysoko$¢ odpisu na Fundusz w odrebnym porozumieniu, ktére stanowié
bedzie integralng czgs¢ Regulaminu. W porozumieniu tym mozliwe jest rowniez
zwigkszenie wysokosci odpisu na Fundusz zgodne z art. 262 wskazanej powyzej
ustawy;

b) odpis na Fundusz na jednego bylego pracownika bedacego emerytem lub rencista
wynosi za dany rok kalendarzowy 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z
roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jedn. Dz.
U. 22018 r. poz. 1270 ze zm., dalej takze jako UEiR),

c¢) odpisy, o ktérych mowa w lit. a i b stanowig u pracodawcy jeden Fundusz.”;

w § 3 ust. 2 i ust. 9 otrzymujg brzmienie:

»2. pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe okreslong w art. 2 ustawy z 26 czerwca 1974
r.— Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. 22019 r. poz. 1040 ze zm.), dalej jako KP) zatrudniona
u pracodawcy;”;

»9. minimalnego wynagrodzenia za prac¢ — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie za prace
brutto ustalane na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 2177 ze zm.), ktérego wysoko$¢
w danym roku kalendarzowym podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow do 15 wrzesnia kazdego roku.;”;

w § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Plan przygotowany zgodnie z ust. 2 podlega zatwierdzeniu przez Rektora i zaczyna
obowigzywa¢ od poczatku nowego roku kalendarzowego. Uaktualniona informacja o
stanie srodkéw zgromadzonych na koncie Funduszu w roku kalendarzowym lub zmiana
wysokosci odpisu na Fundusz, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 lit. a i b, stanowi podstawe do
aktualizacji planu. Aktualizacja wymaga uzgodnienia z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi oraz zatwierdzenia przez Rektora.”;

w § 6 ust. 3, 41 5 otrzymuja brzmienie:

»3. Z zastrzezeniem ust. 4, wysokos$¢ dochodu na czlonka rodziny ustala si¢ na podstawie
przedlozonych przez wnioskodawce (w zaleznosci od rodzaju $wiadczenia jako zataczniki
lub wylacznie do wgladu) wiarygodnych dokumentéw dotyczacych dochodéw
osiggni¢tych przez osobg uprawniona w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok
zlozenia wniosku, a takze dotyczacych dochodéw os6b pozostajacych z ta osobg we
wspolnym gospodarstwie domowym. Do dokumentow tych nalezy przede wszystkim PIT
za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok zlozenia wniosku o swiadczenie z Funduszu lub
zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o osiagnietych lub nieosiggnietych w ubieglym roku
dochodach w rozumieniu przepiséw prawa podatkowego przez poszczegblne osoby
pozostajagce we wspdlnym gospodarstwie domowym. Komisja Socjalna moze zadaé
przedstawienia dodatkowych dokumentow.



6)

7)

4. W przypadku gdy deklarowany przez osobg uprawniona dochdd na czionka rodziny jest
réwny lub wyzszy niz 5001 zi, fakt ten ustala si¢ wylgcznie na podstawie o$wiadczenia
0soby uprawnione;.

5. Jezeli dochdd na czlonka rodziny, na dzien przyznania $wiadczenia, bylby faktycznie
nizszy o co najmniej 20% wzgledem dochodu na czionka rodziny wykazanego zgodnie z
ust. 3, wnioskodawca moze zlozy¢ pisemny wniosek o ponowne przeliczenie dochodéw.
We wniosku powinna znalez¢ si¢ informacja o aktualnym dochodzie na czlonka rodziny
oraz przyczynach jego obnizenia. Powotane we wniosku przyczyny powinny by¢ w miare
mozliwosci wiarygodnie udokumentowane (np. aktem urodzenia dziecka, aktem zgonu
osoby pozostajacej dotychczas we wspdlnym gospodarstwie domowym, zaswiadczeniem
z Urzedu Pracy o pozostawaniu bez pracy).”;

w § 8 ust. 1, 2 otrzymujg brzmienie:

»1. Warunkiem otrzymania swiadczenia z Funduszu jest w kazdym przypadku zlozenie
przez osobg uprawniong pisemnego wniosku o przyznanie §wiadczenia (na swojg rzecz lub
na rzecz innych oséb uprawnionych z rodziny, przy czym za niepelnoletnie osoby
uprawnione dziata w kazdym przypadku ich przedstawiciel ustawowy nawet, gdyby sam
nie byl osobg uprawniong w rozumieniu niniejszego Regulaminu) wraz z niezb¢dnymi
oswiadczeniami i dokumentami w zaleznosci od $wiadczenia jako zalgczniki do wniosku
lub wylgcznie do wgladu oraz spetnienie innych warunkéw, o ktérych mowa w niniejszym
Regulaminie, w tym Regulaminie Komisji, w szczeg6lnosci zachowanie wskazanego przez
pracodawce terminu na zlozenie wniosku o dane $wiadczenie. Zlozenie przez osobe
uprawniong wniosku o $wiadczenie z Funduszu w imieniu lub na rzecz 0s6b uprawnionych
niebgdacych rodzing jest w kazdym przypadku niedopuszczalne, chyba ze dziata ona jako
ich pelnomocnik.

2. Niezlozenie przez osob¢ uprawniong wniosku wraz z niezbednymi o$wiadczeniami
i dokumentami jako zataczniki lub do wgladu w terminie oznacza, ze rezygnuje ona
z danego rodzaju swiadczenia, chyba ze wykaze, iz niedochowanie terminu wynikalo
z przyczyn od niej niezaleznych. Termin na zlozenie wnioskéw o dane $wiadczenie oglasza
si¢ corocznie na stronie internetowej Dziatu Socjalnego co najmniej na miesigc przed jego
uptywem. W przypadku, gdy stosunek pracy skutkujgcy powstaniem prawa do $wiadczen
zostal nawigzany po uptywie terminu na zlozenie wniosku, ale przed otrzymaniem
$wiadczenia, osoba uprawniona moze ztozy¢ wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 w terminie
14 dni od dnia nawigzania stosunku pracy.”;

w § 8 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

»0. Dzial Socjalny przedstawia opini¢ Komisji Socjalnej Rektorowi, ktéry podejmuje
ostateczng decyzj¢ w sprawach zwiagzanych z zaspokajaniem potrzeb socjalnych oséb
uprawnionych wedlug niniejszego Regulaminu, z zastrzezeniem przepiséw §1 ust. 4 i §6
ust. 7 Regulaminu Komisji. Decyzja Rektora powinna by¢ sporzadzona na pismie, a jesli
jest odmowna (nieprzyznajaca zadanego $wiadczenia) dla osoby ubiegajgcej si¢ o
swiadczenie powinna zosta¢ w tej samej formie uzasadniona i dor¢czona wnioskodawcy.
Uzasadnienie decyzji sporzadza si¢ takze w kazdym innym przypadku na wniosek



8)

9)

wnioskodawcy, zlozony w terminie nie dluzszym niz trzy miesigce od dnia wydania
decyzji.”;

w § 10 ust. 1 oraz ust. 3 - 5 otrzymujg brzmienie:
»1. Ze srodkéw Funduszu finansowany, refinansowany lub dofinansowywany jest:
a) wypoczynek dorostych i dzieci,
b) wczasy w osrodkach socjalnych pracodawcy,
¢) zapomogi losowe i okresowe,
d) wsparcie dla osoby przechodzacej na emeryture lub rente,
e) imprezy dla dzieci,
f) swiadczenie pieni¢zne,
g) wydatki na dzialalnos¢ kulturalno-oswiatows i sportowo-rekreacyjna,
h) pozyczki mieszkaniowe.”;

»3. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 finansowane, refinansowane lub
dofinansowywane sa wylacznie w przypadku, gdy wysokos¢ odpisu na Fundusz, o ktérym
mowa w §2 ust. 1 lit. a i b na to pozwala, a srodki na te swiadczenia zostaly uwzglednione
w rocznym planie, o ktorym mowa w § 4 ust. 1.

4. Rodzaje $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, finansowane w danym roku oraz ich
wysokosci (z wytaczeniem ulgi na wczasy w osrodkach socjalnych pracodawcy, ktorej
wysokos¢ okresla zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu) sg ustalane przez pracodawce
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w porozumieniu, o ktéorym
mowa w § 2 ust. 1 lit. a, w terminie do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego dany rok
z zastrzezeniem, ze wyplata §wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a i lit. f bedzie
dokonywana po uzgodnieniu powyzszego, nie wczesniej niz po 31 maja danego roku.

5. Informacj¢ o $wiadczeniach finansowanych w danym roku oraz ich wysokos$ciach
oglasza si¢ na stronie internetowej Dzialu Socjalnego niezwiocznie po uzgodnieniu
porozumienia, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 lit. a.”;

w § 11 ust. 1 — 3a otrzymujg brzmienie:

»1. Wypoczynek dorostych i dzieci moze byé refinansowany ze srodkow Funduszu.
Przyznanie tego rodzaju $swiadczenia oraz kwotowa wysoko$¢ refinansowania uzaleznia
si¢ od wielkosci dochodu na czlonka rodziny. Wysokos¢ refinansowania okreslona jest w
porozumieniu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 lit. a. W razie wykazania przez wnioskodawce,
iz $wiadczenie ma otrzyma¢ osoba, o ktorej mowa w § 3 ust. 3 lit. d ppkt ii kwotowa
wysokos¢ refinansowania uzgodniona w porozumieniu ulega podwyzszeniu o 50% w
stosunku do kwoty wskazanej w porozumieniu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 lit. a.
Wysokos¢ refinansowania ma w tym przypadku charakter ryczaltowy i nie wymaga
dokumentowania wydatkéw, ktére osoby uprawnione musiaty faktycznie poniesé¢ we
wlasnym zakresie.

2. Przez wypoczynek dorostych i dzieci, o ktérym mowa w ust. 1 rozumie si¢ kazdy
trwajacy co najmniej 7 (siedem) kolejno nastgpujacych po sobie dni kalendarzowych
wypoczynek os6b uprawnionych, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 lit. a-c (dorosli), a takze



10)

11)

12)

13)

0sob uprawnionych wskazanych w lit. d ppkt i-ii oraz lit. e (dzieci) majacych ukonczony
trzeci rok zycia, lecz niemajacych ukonczonego osiemnastego roku zycia, w przypadku
osob (dzieci) uczacych si¢ niemajacych ukonczonego dwudziestego roku zycia, a w
przypadku osob (dzieci) z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci bez
wzgledu na wiek, o ile wypoczynek ten nie jest wypoczynkiem, o ktorym mowa w § 12.
3. Wniosek o przyznanie refinansowania wypoczynku osob wskazanych w ust. 2 moze
zlozy¢ kazda osoba uprawniona w terminie od dnia 1 stycznia do dnia 30 kwietnia danego
roku kalendarzowego.

3a. Termin na zlozenie wniosku o przyznanie refinansowania wypoczynku dorostych
i dzieci, o ktorym mowa w ust. 3, w roku 2020 przedtuza si¢ do dnia 31 pazdziemnika
2020 r.”;

w § 11 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Z zastrzezeniem § 10 ust. 4, warunkiem wyplaty swiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1
jest zlozenie przez wnioskodawce pisemnego oswiadczenia o odbyciu wypoczynku,
w terminie do dnia 15 grudnia danego roku kalendarzowego, przez wszystkie osoby
uprawnione, na ktore przyznane zostalo refinansowanie.”:

w § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracodawca w kazdym roku kalendarzowym umozliwia osobom uprawnionym przez
okres od 2 (dwoéch) do 14 (czternastu) dni kalendarzowych odbycie wypoczynku na
preferencyjnych zasadach w jednym z posiadanych przez siebie i stuzacych temu celowi
osrodkéw socjalnych, utrzymywanych ze srodkow Funduszu.”;

w § 13 ust. 31 9 otrzymujg brzmienie:

»3. Kazdy wniosek o zapomoge powinien by¢ uzasadniony i udokumentowany
(w przypadku ubiegania si¢ 0 zapomogg¢ okresowa dokumenty przediozone wylacznie do
wgladu, w przypadku ubiegania si¢ o zapomoge losows jako zalgczniki do wniosku)
w sposob niebudzacy watpliwosci co do prawdziwosci twierdzen w nim przedstawionych
oraz zawiera¢ wskazanie wysokosci wnioskowanej kwoty zapomogi. Wskazana na
wniosku kwota zapomogi ma charakter orientacyjny i nie wigze Komisji Socjalne;j.”;

»9. Zapomoga okresowa moze by¢ przyznana osobom uprawnionym znajdujgcym si¢ w
szczegblnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz niespelniajacym
warunkoéw do otrzymania zapomogi losowej.”;

w § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Warunkiem otrzymania i wyptaty §wiadczenia jest zlozenie wniosku przez pracownika
nie pozniej niz 14 dni przed przejsciem na emeryture lub rente. Do wniosku nalezy
dolaczy¢ zaswiadczenie z Dziatu Kadr dokumentujgce mozliwo$¢ nabycia w okreslonym
terminie praw do emerytury lub renty u pracodawcy.”;



14)

15)

16)

§ 17 otrzymuje brzmienie:

»§ 17

1. Osoby uprawnione mogg wnioskowa¢ o refinansowanie z Funduszu kosztéw réznych
form uczestnictwa w dziatalnosci kulturalno-oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej. Do
form takich naleza przykladowo kino, teatr, koncerty, zawody sportowe, mecze, kursy i
zajecia o$wiatowe, bilety na lodowisko, korty tenisowe, korty do squasha, karnety na
sitownie i zajecia fitness.

2. Warunkiem przyznania i wyplaty $§wiadczenia jest ztozenie przez osobg¢ uprawniong
wniosku wraz z dokumentem (np. faktura/rachunkiem) potwierdzajagcym poniesienie
kosztow z tytulu dziatalnosci kulturalno-oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej do dnia 15
grudnia danego roku kalendarzowego.

3. Z zastrzezeniem § 10 ust. 4 oraz ust. 4 poniZej, kwota refinansowania osobie
uprawnionej wydatkéw poniesionych na dzialalno$¢ kulturalno — o$wiatows i sportowo —
rekreacyjng okreslona jest w porozumieniu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 lit. a.

4. W razie, gdyby oséb uprawnionych w danej rodzinie bylo wigcej niz jedna, to okreslony
w porozumieniu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 lit. a, limit kwotowy nalezy odnosi¢ do
wszystkich uprawnionych w rodzinie lacznie, z zastrzezeniem, ze w rodzinie, w ktdrej
oboje matzonkdw jest pracownikami, limit zwigksza si¢ 0 100%.”;

w § 19 ust. 3 lit. a otrzymuje brzmienie:

»a) ,,zlozenia wniosku o pozyczke oraz do wgladu pracownikowi Dziatu Socjalnego (ktéry
potwierdza ten fakt stosowng adnotacja na wniosku) kompletu dokumentéw, o
ktérych mowa w ust. 4,”;

w § 19 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Do wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej nalezy zawsze przedlozyé do
wgladu wiarygodne dokumenty potwierdzajace zasadno$¢ udzielenia tego $wiadczenia
oraz jego wnioskowanej wysokosci. Do dokumentéw tych nalezg przyktadowo:

a) w przypadkach okreslonych w ust. 2 lit. a — kopia aktu notarialnego umowy
przedwstepnej lub umowy przenoszacej wiasnos¢ badZz inne prawo do lokalu
mieszkalnego lub domu jednorodzinnego a takze inne dokumenty zwigzane z celem
pozyczki (jak np. uchwala spoldzielni o przyjeciu w poczet czlonkéw w razie
ubiegania si¢ o pozyczke na spoldzielcze lokatorskie prawo do lokalu mieszkalnego),

b) w przypadkach okreslonych w ust. 2 lit. b — kopia umowy bedacej tytutlem prawnym
do lokalu mieszkalnego albo domu jednorodzinnego, z ktorej wywiesé mozna prawo
do jego remontu, modernizacji lub wyposazenia oraz szczegélowy kosztorys
planowanej inwestycji, badz takze inne dokumenty zwigzane z celem pozyczki (jak
np. kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé¢ osoby zamieszkujgcej w
modernizowanym na jej potrzeby lokalu albo domu jednorodzinnego, czy tez kopia
decyzji o warunkach zabudowy i pozwolenia na budowe w razie budowy, nadbudowy
lub rozbudowy domu jednorodzinnego oraz szczegblowy kosztorys planowanej
inwestycji),

¢) w przypadkach okreslonych w ust. 2 lit. ¢ — kopia umowy bedacej tytulem prawnym
do nieruchomosci lub innego obiektu, z ktorej wywies¢ mozna prawo do przebudowy



17)

18)

19)

20)

21)

jego pomieszczen oraz szczegdtowy kosztorys planowanej inwestycji, badz takze inne
dokumenty zwigzane z celem pozyczki,

d) w przypadkach okreslonych w ust. 2 lit. d — kopia umowy stanowigca tytut prawny do
wykupu lokalu mieszkalnego albo domu jednorodzinnego od spoidzielni, gminy,
zakladu pracy (np. PKP, Lasy Panstwowe), Wojskowej Agencji Mieszkaniowej lub
innego podmiotu bedacego wiascicielem wykupowanego lokalu albo domu (np. kopia
aktu notarialnego umowy przedwstepnej badz umowy przenoszacej wiasnosc), a jesli
nie wynikalaby z niej kwota wykupu to dokument potwierdzajacy jej wysokos¢, badz
takze inne dokumenty zwigzane z celem pozyczki.”;

w § 19 ust. 14 otrzymuje brzmienie:

»14. W ramach jednego wniosku mozna ubiegaé si¢ o pozyczke tylko na jeden cel
wskazany w ust. 2. Wskazanie we wniosku wiekszej liczby celow powoduje, iz zostanie
on rozpatrzony wylacznie pod katem celu o charakterze nadrzednym wzgledem
pozostalych. Za cele nadrzedne wzgl¢dem wskazanych w ust. 2 lit. b i ¢ uznaje sie co do
zasady te, o ktérych mowa w ust. 2 lit. ai d.”;

w § 20 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Oprocentowanie pozyczki nalicza si¢ od dnia jej wyplaty na konto wskazane przez
pozyczkobiorc¢ (dzien obciazenia rachunku bankowego pracodawcy) i wedlug
dotgczonego do umowy planu splaty.”;

w § 21 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W przypadku pozyczkobiorcéw zatrudnionych u pracodawcy kolejne wymagalne raty
podlegaja potraceniu z ich wynagrodzenia za prace, na co wyrazaja oni nieodwotalng zgode
w umowie pozyczki. Pozostali pozyczkobiorcy zobowigzani sg do splaty rat pozyczki
poprzez dokonywanie wplat na konto pracodawcy w terminach okreslonych w umowie
pozyczki.”;

w § 24 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przyjete w umowie zasady splaty pozyczki mogg zostaé utrzymane w okolicznosciach,
o ktérych mowa w ust. 1 na wniosek pozyczkobiorcy i pod warunkiem podpisania przez
niego aneksu do umowy pozyczki oraz poddania si¢ na jego koszt egzekucji w formie aktu
notarialnego, o ktoérej mowa w art. 777 ustawy z 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postepowania cywilnego (tekst jedn. Dz. U. z2019r., poz. 1460 ze zm.), chyba ze do
ustania stosunku pracy dochodzi w drodze jednostronnego rozwigzania stosunku pracy
przez pozyczkobiorc¢ za wypowiedzeniem, badz w drodze jednostronnego rozwigzania
stosunku pracy pozyczkobiorcy przez pracodawce w trybie art. 52 KP.”;

zalacznik nr 1 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Szczecifiskiego ,,Sposéb ustalania dochodu na potrzeby dziatalnosci ZFSS”
otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia;



22) zatacznik nr 2 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Szczecinskiego ,,Regulamin Komisji Socjalnej na Uniwersytecie
Szczecinskim” otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

23) zalacznik nr 3 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Szczecinskiego otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku nr 3 do niniejszego
zarzadzenia;

24) uzyte wroznej liczbie i réznym przypadku w Regulaminie Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Szczecinskiego, w tym w Regulaminie Komisji
wyrazy ,,Samodzielna Sekcja Socjalna” zastgpuje si¢ uzytymi w odpowiedniej liczbie
1 odpowiednim przypadku wyrazami ,,Dziat Socjalny”.

§ 2.

1. Ustala si¢ tekst ujednolicony ,,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socj alnych
w Uniwersytecie Szczecinskim”, stanowiacego zalacznik do zarzadzenia nr 68/2018
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 26 wrzesnia 2018 r. zmieniajacego
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie
Szczecinskim, z uwzgl¢dnieniem zmian wprowadzonych zarzadzeniem nr 40/2020
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 17 kwietnia 2020 r. zmieniajagcym Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie Szczecinskim.

2. Tekst ujednolicony ,Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Uniwersytecie Szczecinskim”, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego zarzadzenia.

§3.

Whnioski o refinansowanie wypoczynku dorostych i dzieci ztozone przed dniem wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia podlegaja ocenie na zasadach dotychczasowych.

§ 4.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10 czerwca 2020 r. pod warunkiem uzgodnienia jego
tresci z dziatajagcymi u pracodawcy zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Za dzien uzgodnienia tresci niniejszego zarzadzenia uznaje si¢ dzien, w ktérym podpisy pod
jego trescig zlozyli odpowiednio umocowani przedstawiciele pracodawcy i zaktadowych
organizacji zwigzkowych. =7
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